
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİNİN 

KURUMSAL AMAÇLARINI BELİRLEME ÇALIŞMASI 

 

1. Giriş 

Bu rapor, Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesinin kurumsal amaçlarının belirlenmesinde 

kullanılmak üzere, Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesinde görev yapan akademisyenlerden 

Google Forms aracılığıyla toplanan görüşlerin analizini içermektedir. Katılımcılara, “Hayal 

ettiğiniz ideal akademik ve/veya klinik iş ortamını tanımlar mısınız? Hayalinizdeki tıp fakültesi 

nasıl bir yerdir? Nasıl bir çalışma ortamı hayal ediyorsunuz? Hayalinizdeki kurumda, hangi 

uygulamalar, değerler ve davranış biçimleri ön plana çıkmaktadır? Eğitim, bilimsel araştırma 

ve sağlık hizmeti alanlarında öne çıkan özellikler nelerdir?” ve “Hayalinizdeki tıp fakültesinin 

gazetelerde/medyada hangi manşetlerle yer almasını isterdiniz? Örnekler verebilir misiniz?” 

soruları yöneltilmiş ve gelen yanıtlar belli temaların altında toplanarak içerik analizi yapılmıştır. 

 

2. Katılımcı Profili 

Toplam 22 akademisyen formu doldurarak görüş bildirmiştir. Ankete katılan akademisyenlerin 

ünvan dağılımı aşağıdaki gibidir: 

 Profesör (6 kişi) 

 Doçent (5 kişi) 

 Doktor Öğretim Üyesi (9 kişi) 

 Diğer (2 kişi) 

 



3. Katılımcı Görüşleri 

Katılımcı görüşleri “Nasıl bir fakülte?” sorusuna cevap teşkil edecek şekilde, eğitim, sağlık 

hizmeti ve bilimsel araştırma ana temaları altında kategorize edildi.  

 

Eğitim 

Öğrenci Merkezli ve Nitelikli Eğitim 

 Eğitimde öğrenci merkezli bir anlayışın benimsendiği 

 Eleştirel düşünme yeteneğine sahip ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sorgulayıcı 

öğrencilerin yetiştirildiği 

 Uygun ölçme ve değerlendirme araçlarının kullanıldığı 

 Ulusal ve uluslararası standartları karşılayan, akredite bir tıp eğitiminin sunulduğu 

Eğitici Profili 

 Eğiticilerin öğretmeyi ve paylaşmayı esas alan bir anlayışa sahip olduğu 

 Eğiticilerin bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik faaliyetlerin yürütüldüğü, güncel 

literatürün takip edilerek eğiticiler arasında paylaşıldığı 

Ortam ve Fiziki Koşullar 

 Ferah ve geniş sınıfların ve çalışma alanlarının olduğu 

Yönetim ve Değerler 

 Liyakatin, açıklığın ve sürekli gelişim kültürünün hakim olduğu, iyinin ve ahlaki olanın itibar 

gördüğü 

 Başarı odaklı bir anlayışın benimsendiği, başarıların teşvik edildiği ve çalışmak isteyenlerin 

önünün açıldığı 

 Hem çalışanların hem de öğrencilerin kendilerini güvende, değerli ve üretken hissettiği, iş 

barışının sağlandığı 

 Tıp fakültelerinde eğitim almış, klinik tecrübesi olan akademisyenlerin yönetim süreçlerinde 

aktif rol üstlendiği 

 Kurum içinde iletişimi ve kaynaşmayı güçlendirecek sosyal etkinliklerin gerçekleştirildiği 

 Eğiticilerin ve eğitim alanların dostça ve yapıcı çabalar içinde iletişime açık olduğu, eğitici ve 

öğrenci arasındaki iletişimin sınıf dışında da devam ettiği 

 



Sağlık Hizmeti 

Hekim Çeşitliliği ve Altyapı 

 Bütün branşlarda ve yan dallarda hizmet verebilecek şekilde öğretim üyesi ihtiyacının 

giderildiği ve gerekli altyapının oluşturulduğu, servislerin modern cihaz ve ekipmanlara sahip 

olduğu 

Hizmet Kalitesi ve Bölgesel İhtiyaçlar 

 Bölgenin ihtiyaçlarını karşılayacak ve sağlık turizminde ön plana çıkacak şekilde nitelikli sağlık 

hizmetinin sunulabildiği 

 Sağlık hizmetinde dayanışmanın ve iş birliğinin esas alındığı 

Bilimsel Araştırma 

Araştırma Kültürü  

 Bilimsel çalışmaların akademik ilerlemenin ve maddi kazancın bir aracı olarak görülmediği 

 Bilimsel çalışmaların toplum yararı gözetilerek, topluma katkı sağlayacak şekilde tasarlandığı 

 Bölgesel ve ulusal sorunlara yönelik çözüm yollarının oluşturulabildiği 

 Bilimsel çalışmaların dayanışma içinde yürütüldüğü, araştırma altyapısının paylaşıldığı ve 

disiplinler arası araştırmaların öncelendiği 

 Öğrencilerin bilimsel çalışmalara dahil edildiği 

Araştırmacı Profili ve Araştırma Altyapısı 

 Akademisyenlerin üretken olduğu; proje, yayın, atıf sayısı ve ödüllerle gündeme geldiği  

 Araştırma olanaklarının genişletildiği 

Teşvik ve Destek 

 Araştırmacıların desteklendiği 

 

4. Sonuç 

Özetle, katılımcılar, Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesinin ulusal ve uluslararası standartlarda 

eğitim sunan, bölge halkının sağlık hizmeti ihtiyaçlarını karşılayan, etik değerleri, öğrenci 

katılımını ve disiplinler arası iş birliğini önceleyerek etkili bilimsel araştırmalar gerçekleştiren 

bir kurum olması gerektiğini ifade etmişlerdir. 


